Este codigo de cultura foi feito

para quem quer ser um agente da
mudanca. Transformamos juntos

a vida de milhares de pessoas, comecando
por nés mesmos. Assim fazemos a nossa
parte na construcao de um futuro melhor.

- Wwwaatlprojetos.com




Nosso codigo de cultura é
metade do que nos ja somos e
metade do que queremos ser

" para a organizacdo evoluir
“dentro dos valores, =
-atrair talentos ¢ atuar como
‘Umguiapara .
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Estamos crescendo
Queremos transformar mais comunidades
levando soluces habitacionais para todos oS
cantos do sul do pais, sendo regularizacao

fundiaria urbana, regularizacdo habitacional e
onstrugoes de habitacdes mais sustentave

Para isto precisam 0 erester e de maneira
forte. O crescimento que U\/Qmog nos Ui mes. e AR
anos nos tenc OHOU a (riar processos e rotmas '

~para assim continuar crescendo dentro de =1
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familias



Mas nao gqueremaos apenas crescer



somos sonhadores




— ~ QUEREMOS FAZER ANOSSA PARTE PARA
— & CONSTRUIR UM FUTURO MELHOR




A Piramide de Maslow ou Teoria da pirﬁmide de Maslow
Hierarquia das Necessidades Humanas & um
conceito da Psicologia que se baseia no
principio de que as necessidades humanas
apresentam uma relacdo hierarquica capaz TINGEN iatividade. talento.

de direcionar a motivacgo dos individuos PESSOAIS e pessoal

para diferentes tipos de satisfagso o~~~

reconhecimento,
status, autoestima

amor, amizade,
familia, comunidade

seguranca da

familia, do corpo,
da propriedade

FISIOLOGIA comida, dgua,

al:-rlgn SONo

SEGURANCA




nos acreditamos
no poder da acao



FAMILIAS UNIDAS

TRANSFORMAM A

REALIDADE DA SUA
COMUNIDADE
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FAZEMOS A NOSSA PARTE PARA CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MELHOR PARA O MUNDO




CUIDAMOS DO BEM
MAIS PRECIOSO




0 FUTURO
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NASCE PEQUENA E FRAGIE
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ATLAS
a moeda dos nossos valores

Fxcelencia

Responsabilidade
Resiliencia

Cooperagdo
Fazer a diferenca

Na mitologia Grega
ATLAS € 0 Deus que
sustenta 0 nosso

planeta dos ombros
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Porque precisamos juntar nossas forcas,
nos inspirar, trabalhar e nos divertir juntos.
Assim vamos trabalhar para crescer, realizar

N0SSas conquistas individuais e juntos
realizar a grande missdo da ATL.




QUEREMOS SER
A EMPRESA

QUANDO O ASSUNTO FOR
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E
SOLUCOES HABITACIONAIS
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PONTO DE VISTA EDUCATIVO
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- Q) - ENERGIAEMOCIONAL 3} GESTHO DE RECURSOS

DESENVOLVIMENTO
@ RELACIONAMENTO

PERFORMANCE
@ VANTAGEM COMPETITIVA

AN @ MISSAO

D INICIATIVAS o VIiO
‘ FSTOMAGO Q‘ VALORES




ENERGIA EMOCIONAL

Promover um bom ambiente de trabalho
Valorizar 0 ser humano

Comemorar as pequenas e grandes conquistas
Reconhecer e premiar quem faz acontecer

Momentos de confraternizacao entre a equipe
Ritual de agradecimento - positive focus
Meditacao ATL
Feedback individual
ATL Talk
ATLAS - a moeda dos valores da ATL

Reconhecimento e recompensas
Micro comemoracoes -.a cada entrega, meta atingida
Ginastica laboral
Comemoracao do final de ano
Folga no aniversario




Feedbacks

NOs 3 primeiros meses o feedback acontece semana
N0vo colaborador possa saber como esta sendo o se

mente para que o

I desempenho e a ATL

saber como esta sendo a experiéncia para alinhamento de expectativas.
do periodo de experiéncia se decidira se o colaborador ira ser

No fina

efetivado.

Os feedbacks semestrais sao realizados com 0 objetivo de passar uma

avaliacdo das atividades do colaborador, ir
conduta de acordo com os valores, possibi

pessoal e profissional.

dicadores de performance,
idades de desenvolvimento




RELACIONAMENTO

“DISCORDO DO QUE VOCE DIZ, MAS
DEFENDEREI ATE A MORTE SEU DIREITO

DE DIZE-LO” EVELYN BEATRICE HALL
Aqui vOCE ira se relacionar com muitas pessoas e
vai lidar com 0 maior sonho das suas vidas que
¢ conquistar a propriedade definitiva do seu
maior bem, sua casa, seu lar.
Aqui voce também ira se relacionar com
parceiros-chave das gestdes municipais
liderancas das comunidades.




VANTAGEM COMPETITIVA

Relacionamento com o poder publico
xcelencia dos projetos realizados

Poder de “acabativa”
Comunicacdo constante com as comunidades
ntregamos ndo SO 0 projeto, mas acompanhamos até o final

-quipe multidisciplinar completa
Preocupacdo real com o problema da habitacdo




INICIATIVAS

Ap0s 0 dominio das Suas o -
responsabilidades, as iniciativas Sdo
bem vindas! Todos temos 0
compromisso de compartilhar com a

equipe ideias de melhorias.




e eNCOralc c Oaraeql,“
SEMPre em mente 0s Nossos valores.




ESTOMAGO
COMO TOMAMOS NOSSAS DECISOES?

Todas as nossas decisdes, contratacoes e _ |
demissdes sdo tomadas com base em nossos Gk bR G R




ESTOMAGO 0 QUE NAO TOLERAMOS

Desonestic

[rresponsabilic

dC

dC

Agir em desacordo com 0s nossos valores
Exceléncia - Responsabilidade - Resiliencia
Cooperacao - Fazer a diferenca

Fraudes

Corrupgao
Insatisfacdo do cliente
Descomprometimento
Falta de colaboracdo

€
€

Negatividade
Intrigas e fofocas



CANAL COMPLIANCE ATL PROJETOS E CIDADES
Ndo basta ndo fazer o mal, & preciso fazer o bem

Compliance significa ‘estar em conformidade’
Este e 0 seu canal de comunicacdo andnimo e exclusivo

O objetivo € que todos os ATLANTES possam enviar informacoes de forma sigilosa, com a inten¢ao
de evitar, detectar e remediar a ocorréncia de irregularidades, fraudes e corrupcao.

O canal Compliance da ATL visa garantir o cumprimento de todos 0s requisitos legais

a 0rganizacao,

para que ndo ocorram transgressoes que possam prejudicar a evolucdo dos ATLA

NTES e da ATL.

Atitudes em desacordo com nosso codigo de cultura, com nossos valores, devem ser
informadas para que possamos ajudar e, se possivel, corrigir a conduta.

Somente a diretoria da ATL tera acesso a sua resposta

e 0 formulario

esta configurado para nao identificar o e-mail do remetente.



CANAL COMPLIANCE ATL PROJETOS E CIDADES
Ndo basta ndg fazer o mal, & preciso fazer o pem

Na ATL nao

vida ¢

Atencao!!
decidimos nada as cegas.

As denuncias serao verificadas e
auditadas, pois ndo podemos
tomar decisoes que impactem na

0S colaboradores sem ter
certeza dos fatos.

Nao a FAKENEWS



cuidamos do que e nosso




GESTAO DE RECURSOS
Cuidamos do que @ nosso

Contratacoes

A contratacdo de um novo colaborador devera respeitar o processo de
recrutamento e sele¢do feito pelo RH. As entrevistas acontecem Tx por
Semana

A requisicdo devera ser feita pelo gestor do setor ao RH, em formulario
padrdo, indicando o perfil profissional, necessidade de equipamentos e
mobiliario.

Devera ser apresentada a relacao de atividades dos 30 primeiros dias do
novo ATLANTE antes da efetivacdo

Na primeira semana 0 novo colaborador passara por integracdo e
treinamentos, que acontecem preferencialmente
na primeira semana do més.



DESENVOLVIMENTO

NOs, 0s ATLANTES, somos a maior
forca, 0 ativo mais importante da ATL.

Por isto vamos nos esforcar para
oferecer um desenvolvimento pleno
t0dos 0S Nossos talentos.

COMO?

(apacitacoes internas

Treinamentos externos

Cursos online
Coacning
Feedback

Mentorias
Biblioteca




PERFORMANCE

Projetos entrando x Projetos saindo

Contados prospects x Participantes das assembleias
Clientes aderindo x Clientes pagando
Cancelamentos
Assembleias canceladas
Ajustes solicitados pela prefeitura

(Cada colaborador tambem tera seus proprios indicadores de
performance




MISSAO

Solucionar os problemas habitacionais
para que as pessoas passem a ter
dignidade e autonomia. L
Desta forma tornamos 0 mundo um lugar ¢
melhor, transformando a realidade das
comunidades, valorizando as pessoas e suas 3
conquistas. Para que acenda em cada um o |
sentimento de que e possivel realizar o que se
deseja e construir o proprio futuro.




VISAO

.Seraempresa n® 1 em regularizacdo fundiaria no Sul do Brasi
2. Bater a meta de 10 mil familias atendidas a cada ano
3. Construir o Grupo ATL, iniciando com mais uma empresa que
ira produzir habitacdes mais sustentaveis com o uso de novas
tecnologias
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VALORES




Nos buscamos resultados

VALORES
Quanto atingimos as metas ALTA PERFORMANCE

Entregamos 0 nosso melhor em todas as atividades
Buscamos nos tornar referencia em tudo o que fazemos

NOs vivemos a ALTA PREFORMANCE

Quando nos comprometemos com as metas
Quando entendemos que 0s nNossos resultados sdo a
forca de crescimento individual e da empresa



Nos somos o melhor que podemos ser e
fazemos o melhor que podemos fazer VALORES

Criamos, testamos e validamos processos

Fstudamos e colocamos em pratica

Realizamos auto avaliacdo para ver onde € possivel melhorar
Analisamos 0s processos e indicamos melhorias
Entendemos os feedbacks como uma ferramenta positiva

Ns vivemos a EXCELENCIA

Quando entregamos o melhor projeto, que vira
referencia dentro dos orgdos publicos

Quando o cliente fica satisfeito e nos indica

BUSCAMOS A EXCELENCIA. MAS, AQUI, E PROIBIDO SER PERFEITO!



Nos somos comprometidos com a verdade e
agimos sempre com consideracao e respeito

Fazemos 0 que nos comprometemos

Temos coeréncia entre 0 que se diz e 0 que Se faz
Compromisso com a verdade

Nos responsabilizamos pelos nossos atos

NOS cuidamos e tratamos com respeito as pessoas e do
meio ambiente

Somos comprometidos com qualidade e prazos

Temos a preocupacao real com a politica habitacional

VALORES
RESPONSABILIDADE

Vivemos a RESPONSABILIDADE
Quando informamos os clientes das atualizacGes dos
projetos e alteracGes que surgem ao longo do processo



Nos possuimos equilibrio emocional e
encaramos os problemas como aliados no
nosso desenvolvimento

Buscamos entender as proprias emocGes para lidar bem
com elas e, assim, estar em equilibrio a maior parte do
tempo.

Quando entendemos que esta tudo acontecendo da
forma que deve acontecer, na hora certa, no lugar certo e
conseguimos ter a tranquilidade de lidar com as
Situacdes com tranquilidade e paciéncia.

VALORES

Vivemos a RESILIENCIA

Quando recebemos um “ndo”, devemos manter as
emocdes controladas para contornar a situacdo.
Quando entendemos que 0s moradores das areas que
atuamos estdo machucados pelo historico de tentativas
frustradas e tentamos auxiliar da mesma forma



Nés ajudamos VALORES

Nos escutamos COOPERACAO
.- e 0

Auxiliando os colegas, clientes, amigos, todas as pessoas. (A

Sendo parte da equipe para somar em todos 0s \

aspectos. Quando valorizamos as qualidades dos nossos
colegas. Quando entendemos que as diferencas que
existem entre nos sdo fontes de forga.

Vivemos a COOPERACAO

Quando fizemos a mudanca para a nova sede do escritorio,
na qual todos ajudaram e trabalharam unidos.

Quando a equipe trabalha junto resolvendo questdes que
ndo 5do, necessariamente, sdo de sua responsabilidade.
Agindo, visando a resolucdo e 0 bem estar geral da equipe.



NGs estamos aqui para ser luz e amor VALORES

Agimos de forma a sermos béncdos na vida das pessoas.
Somos gentis, acolhedores, empaticos, ajudamos,
respeitamos as diferencas, incentivamos, ensinamos e
compartilhamos.

Desenvolvemos nosso potencial ndo so para brilharmos Vivemos o FAZER A DIFERENCA
sozinhos. Queremos inspirar para que todos acendam Quando percebemos que atuamos para ajudar as
sua propria luz e assim, possamos brilhar juntos. PESS0as a realizar um grande sonno.
Entendemos que somos um sé e que quando Quando promovemos o bem estar da equipe tendo
melhoramos a vida de uma pessoa, melhoramos o espaco de escuta e expressdo.
mundo. Quando fomentamos o espirito de amizade e

coleguismo entre a equipe.
Quando falamos de historias que inspiram.



VALORES

Nos somos privilegiados

Quanto mais acesso a educacdo nos temos, quanto maior nossa
(apacidade de entendimento, quanto mais inteligencia, quanto
mais possibilidades a vida nos da, maior é nossa
responsabilidade de ajudar quem precisa. £ nossa obrigacdo.
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